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JURISPRUDENCIA NACIONAL RELEVANTE

- CIVIL -

Acdorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 19
de maio de 2015

Arrendamento comercial - Penhora do direito
ao trespasse e arrendamento

A penhora do direito Qo trespasse e Qo
arrendamento deixa incdlume o contrato de
arrendamento que se estabeleceu entre os
sujeitos da relacdo locaticia.

Tal penhora, no caso da execuc¢do ser levada
a seu fermo pela venda judicial em qualquer
das suas modalidades, extingue o direito ao
frespasse e ao arrendamento na esfera juridica
do arrendatdrio, podendo o produto da venda
reverter em favor do exequente, caso Ndo seja
preferido em eventual graduacdo de outros
credores reclamantes. O depositario judicial
ndo exerce funcdes por conta do exequente
ou do executado, mas no cumprimento de
incumbéncia do tribunal que o nomeia, ao
abrigo de uma relacdo ndo contratual,
devendo agir com zelo e diligéncia, ndo sendo
defeso a “qualgquer interessado” nessa
atuacdo criteriosa, alertar o Tribunal, sendo
mesmo pedir a remocdo do cargo — art, 8452,
n®l, do Cdédigo de Processo Civil. No que
respeita ao exequente/penhorante do direito
ao trespasse e arrendamento, existente na
esfera juridica da ré arendatdria, podendo ele
pagar as rendas em caso de omissGo do
arrendatdrio ou do depositdrio, como terceiro
inferessado no cumprimento da obrigacdo -
art. 767°, n®1, do Cdbdigo Civi - até para
preservar, em caso de resolucdo do contrato
medio tempore, o direito penhorado, sobre ele
ndo impendia essa obrigacdo, e destarte, ndo
pode ser condenado a pagar as rendas em
mora. N&o estava obrigado pela sua condi¢cdo
de exequente a atuar como arrendatdrio. O
citado normativo na sua pertinéncia ao caso,
confere uma faculdade, nGo um dever.

Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 20
de maio de 2015

Contrato-promessa - Incumprimento definitivo
perda de interesse do credor

Ainda que ndo tenha sido fixado prazo para
cumprimento dum confrato - promessa € Nndo
obstante ser necessdria a obtencdo de
documentacdo para a celebracdo da
escritura  pudblica, é de considerar, se
necessArio com recurso ao principio da boa fé,
que o promitente - vendedor entrou em mora
se, repetidamente interpelado, pediu sempre
"mais prazo” que ndo veio a observar. A
apreciacdo objetiva da perda do interesse do
credor, prevista no n.2 2 do artigo 808.° do
Caodigo Civil deve ter lugar tendo em conta os
interesses deste no cumprimento  da
obrigacdo. E de considerar tal perda se, em
contfrato-promessa de compra e venda de
imével para habitacdo, o promitente -
comprador entregou elevada quantia a fitulo
de sinal, foi viver para |a e, apesar de naguele
estar previsto que “a venda serd feita livre de
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quaisquer foros, onus, encargos ou outras
responsabilidades, sejom elas de que natureza
forem”, viu sobre o mesmo, sem seu
conhecimento, incidirem duas hipotecas e
duas penhoras, estando o processo executivo
relativo a uma delas ja na fase da venda. Se
necessdrio, mesmo independentemente do
incumprimento definitivo, esta situacdo é de
tal modo violadora do principio da boa fé
contfratual, que jusfificaria, logo por aqui, a
resolucdo por porte do promitente -
comprador.

Acérddo do Tribunal da Relacédo do Porto, de 1
de junho de 2015

Graduacado de créditos - Direito de retencdo -
Hipoteca

A sentenca proferida em sede de ac¢do
declarativa que reconheca ao credor
reclamante a existéncia do direito de retencdo
ndo constitui caso julgado contra o credor
hipotecdrio que ndo interveio nessa acdo, ndo
Ihe sendo por isso oponivel. Todavia, n&o
tendo o credor hipotecdrio, em sede de
reclamacdo de créditos, deduzido qualquer
impugnacdo ao crédito garantido pelo direito
de retencdo, conforme |lhe competia e com
base em qualgquer outro fundamento, para
além dos elencados nos artigos 729.2 e 730.2 do
CPCivil, dever-se-a ter como reconhecido o
crédito assente nesse direito de retencdo e
gradud-lo em conformidade. O crédito assim
reconhecido prefere nos termos do artigo
759.2,n* 2 do CCivil & hipoteca.

- LABORAL -

Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 26
de maio de 2015

Factos supervenientes — Mobilidade funcional -
Assédio

Os factos ocorridos apds o encerramento dos
debates em sede de audiéncia de
jugamento, como factos supervenientes, Nndo
podem ser tfomados em consideracdo pelo
Tribunal em sede de recurso, nos termos do
artigo 611.2 do Cdédigo de Processo Civil. A
posicdo do trabalhador tutelada no dmbito do
artigo 120.2 do Codigo do Trabalho assenta nas
funcdes efetivamente desempenhadas e
inerentes & categoria profissional respetiva e
na estabilidade da mesma, mas apela
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também a outros elementos caracterizadores
do respetivo estatuto, nomeadamente, a sua
insercdo nas estruturas da empresa e 4As
inferdependéncias pessoais dai derivadas. O
assédio moral previsto no artigo 29.2 do Cdodigo
do Trabalho implica comportamentos real e
manifestamente humilhantes, vexatdrios e
atentatdrios da dignidade do frabalhador, aos
quais estdo em regra associados mais daois
elementos: certa duracdo e determinadas
consequéncias. Apesar de ndo se exigir na
conformacdo concreta do assédio moral
refeido no nimero anterior, o “objetivo” de
afetar a vitima, bastando que este resultado
seja “efeito” do comportamento adotado pelo
“assediante”, aquela forma de lesdo da
dignidade do frabalhador, em qualquer das
suas modalidades, tfem em regra presente um
objetivo final ilicito ou, no minimo, eficamente
reprovavel. Em direito laboral, para se
reconhecer direito ao trabalhador a
indemnizacdo com fundamento em danos
ndo patrimoniais, terd aquele de provar que
houve violacdo culposa dos seus direitos por
parte do empregador, causadora de danos
que, pela sua gravidade, merecam a tutela do
direito, o que se verificard, em termos gerais,
naqueles casos em qQque a culpa do
empregador seja manifesta, os danos sofridos
pelo trabahador se configurem como
objetivamente graves e 0 nexo de
causalidade ndo mereca discussdo razodvel.

Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 26
de Maio de 2015

Retribuicdo - Fundo de pensdes — Prémio de
produtividade - Veiculo automoével

Considerando a lei como retribuicdo (art. 258.2
do Co&d. Trabalho) a prestacdo a que o
tfrabalhador tem direito em contrapartida do
seu trabalho - nela se compreendendo, além
da retribuicdo base, as prestacdes regulares e
periddicas feitas, direta ou indiretfamente, em
dinheiro ou em espécie — ndo cabem na
dimensdo normativa da previsdo, mesmo na
perspetiva de prestacdes indiretas, as
contribuicoes feitas pelo empregador a um
fundo de pensdes (que, além de ndo serem
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feitas ao trabalhador, sempre fteriam de
assumir feicdo de contrapartida da prestacdo
do tfrabalho). Ndo assume natureza retributiva
o prémio de produtfividade cuja atribuicéo
estava dependente da avdlia¢cdo da
produtividade e do desempenho profissional
dos trabalhadores, num ciclo temporal anudl,
excluida estando, em funcdo desses fatores, a
antecipada garantia do direito ao seu
pagamento. Resulfando provado que a
utilizacdo da viatura de servico, em termos de

uso fotal, constituia mera tfolerGncia ou
liberalidade do empregador, ndo pode
concluir-se pela sua natureza retributiva.

Estabelecido pelo empregador um limite
mensal para a utilizacdo do telemoével e da
internet - limite esse estfipulado para cobrir, em
regra, as necessidades atinentes ao exercicio
da sua atividade profissional, suportando o
frabalhador o respetivo pagamento  se
excedido o plafond pré-determinado - ndo
pode concluirse pelo cardcter retributivo
dessas prestacdes. O subsidio de alimentacdo,
embora assuma, na maioria dos casos,
natureza regular e periddica, sé6 € considerado
retribuicdo na parte que exceda 0s montantes
normalmente pagos a esse fitulo, sendo mister
para o efeito, porisso, a alegacdo e prova, por
banda do ftfrabalhador, de que O mesmo
excedia os valores que normalmente eram
pagos a esse fitulo. A rafio legis do cardcter
abusivo da sancdo reside na natureza
persecutdria da punicdo, ou seja, no facto de
a verdadeira razdo da aplicagcdo da sancdo
se situar fora da punicdo da conduta ilicita e
culposa do ftrabalhador. Os danos ndo
patrimoniais s6 sdo indemnizdveis se, por um
lado, se verificarem o0s pressupostos da
responsabilidade civil previstos no art. 483.°2 do
Cadigo Civil e se, por outro lado, esses danos
assumirem gravidade bastante, de modo a
merecerem a tutela do Direito.

Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 26
de maio de 2015

Justa causa de resolucdo - Caducidade -
Dever de ocupacdo efetiva

No dominio da resolucdo contratual pelo
trabalhador, fundada em justa causa, se o
empregador ndo aceitar 0os  motivos
invocados, recusando pagar-lhe a
compensacdo reclamada, aquele ferd que
recorrer ao tribunal para obter a declaracdo
da licitude da extincdo do contrato e
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consequente condenacdo da contraparte no
pagamento da indemnizacdo devida, a qudl
compreende todos 0s danos sofridos, patrimoniais e
ndo patrimoniais, Nos ftermos previstos no artigo
396.2, do Codédigo do Trabalho. Consistindo o0s
fundamentos da acdo na reparacdo dos danos
patrimonicis e ndo patrimoniais invocados na
declaracdo resolutéria operada pelo autor,
declaracdo que compreende 0s  prejuizos
alegadamente causados pela divulgacdo de factos
que o autor reputa ofensivos da sua honra e
dignidade, ndo pode considerar-se que estes factos
suportam uma pretensdo indemnizatdéria  com
autonomia relafivamente ao que é devido em
consequéncia da resolu¢cdo do contrato.

Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 4
de junho de 2015

Caducidade da acdo disciplinar - Interrupcdo -
Prazo

A contfagem do prazo para o procedimento
disciplinar (de 60 dias subsequentes adquele em que
0 empregador... teve conhecimento da infracdo)
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poderd ser inferrompida mediante a instauracdo
de um processo prévio de inquérito, quando o
mesmo se revele necessario d fundamentacdo
da nota de culpa. A instauracdo de inquérito
prévio s tem a eficAcia interruptiva prevista no
arte 352° CT/09 se estiverem preenchidos,
cumulafivamente, o0s seguintes requisitos: Q)
necessidade de a ele se proceder para
fundamentar a nota de culpa; b) conducdo do
mesmo de forma diligente; ¢) ter sido iniciado
dentro dos frinfa dias subsequentes ao
conhecimento da suspeita de comportamentos
iregulares; d) ser a nota de culpa notificada ao
arguido no prazo de tfrinta dias contfados desde a
conclusdo das averiguacdes. O Onus de
adlegacdo e prova dos factos necessdrios &
infegracdo cumulativa desses requisitos impende
sobre aquele que pretende prevalecer-se dessa
causa interruptiva, o empregador. O primeiro dos
mencionados requisitos exige que estejam em
causa situacdes em que existam meras suspeitas
ou indicios, de contornos vagos e imprecisos,
sobre as circunstdncias dos factos com eventual
relevo disciplinar, designadamente as de tempo
e lugar em que 0s mesmos ocorrem, sobre a
extens@o e consequéncias dos mesmos, e sobre a
identidade dos agentes.

UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Acorddo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal de Justica, de 2 de junho de
2015

«A omissao de enfrega total ou parcial, &
administracdo tributdria de prestacdo tributdria
de valor superior a EUR 7.500 relativa a quantias
derivadas do Imposto sobre o  Valor
Acrescentado em relacdo as quais hagja
obrigacdo de liquidagcdo, e que tenham sido
liquidadas, so integra o fipo legal do crime de
abuso de confianca fiscal, previsto no artigo 105
n°® 1 e 2 do RGIT, se o agente as tiver,
efetivamente, recebido.»

Acorddo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Administrativo, de 4 de junho de
2015

«A propina devida a ente publico de ensino
superior representa a contraprestacAo pecunidria
devida pela prestacGo efetiva de um
determinado servico publico de ensino ou
contraprestacdo pela frequéncia das disciplinas
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ou unidades curriculares do curso em que o
estudante se inscreveu e que lhe vao ser
ministradas durante um deteminado periodo de
tempo letivo, constituindo, assim, uma taxa a luz
da tipologia consagrada no artigo 4¢ da Lei Geral
Tributaria. Como tal, a respetiva divida tributdria
encontra-se sujeita ndo sé ao prazo de prescricGo
previsto no artigo 48° da Lei Geral Tributdria,
como, também, ao temo inicial do curso desse
prazo previsto no mesmo preceito legal.
Integrando-se a propina no conceito de “tribufo
de obrigagcdo unica”, o prazo de prescricao
inicia-se na data em que ocorre o facto tributario
(arfigo 48° n® 1), e este sO pode dar-se por
consumado e verificado no ditimo dia do periodo
de tempo lefivo a que a propina se reporta, isto
€, quando se completa, segundo o calendario
escolar anualmente fixado para cada curso ou
ciclo de estudos, a prestacdo do servico publico
de ensino pelo respetivo ente publico.»

Acorddo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional, de 15 de junho de 2015

«Nado conhece da ilegalidade da noma do
artigo 6.2 n.2 1, dlinea a), e n.¢ 4 da Lei n.?
13/2003, de 21 de maio, na redacdo que, por
dltimo, lhe foi conferida pelo artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.® 133/2012, de 27 de junho, no
segmento em que exige pelo menos um ano de
residéncia legal em Portugal, para
reconhecimento do direito ao Rendimento Social
de Insercao aos cidad&os nacionais; nGo declara
a ilegalidade do artigo 6.2, n.¢ 1, dlinea a), e n.2 4
da Lei n.? 13/2003, de 21 de maio, na redacao
que, por dltimo, Ihe foi conferida pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.? 133/2012, de 27 de junho, no
segmento em que exige, para reconhecimento
do direito ao Rendimento Social de Insercdo, pelo
menos um ano de residéncia legal em territorio
nacional, para os cidaddos nacionais de Estado
membro da Unido Europeia, de Estado que faca
parte do Espaco Econdmico Europeu ou de um
Estado terceiro que tenha celebrado um acordo
de livre circulacdo de pessoas com a Unido
Europeia; declara a inconstitucionalidade do
artigo 6.5 n.2 1, dlinea b), e n° 4 da Lei n.?
13/2003, de 21 de maio, na reda¢do que por
dltimo Ihe foi conferida pelo artigo 5.2 do Decreto-
Lein.©133/2012, de 27 de junho.»
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PRINCIPAIS ALTERAGCOES LEGISLATIVAS

- FINANCEIRO -

Decreto-Lei n.2 100/2015, 2 de junho de 2015

Aprova o regme juridico das sociedades
financeiras de crédito e altera os regimes juridicos
das sociedades de investimento, sociedades de
locacdo financeira, sociedades de factoring e
sociedades de garantfia mdtua.

- FISCAL -

Portaria n.2 172/2015, de 5 de junho de 2015

Define o procedimento para apresentacdo do
pedido de autorizacdo prévia a que se refere o
n.2 1 do artigo 78.%-B do Cddigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado (Codigo do IVA) e aprova
0 modelo a utilizar para o efeito e respetivas
instrucdes de preenchimento.

- ADMINISTRATIVO -

Decreto-Lei n.2 101/2015, de 4 de junho de 2015

Estabelece os termos e as condicdes da
atribuicdo de incentivos & mobilidade geogrdfica
para zonas carenciadas de frabalhadores
meédicos com contrato de frabalho por tempo
indeterminado, ou a contratar, mediante vinculo
de emprego publico ou privado, com senico ou
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estabelecimento integrado no Servico Nacional
de Saude.

Lei n.251/2015, de 8 de junho de 2015

Aprova um regime excecional de regularizacdo
de dividas resultantes do ndo pagamento de
taxas de porfagem e coimas associadas, por
utilizacdo de infraestrutura rodovidria, e procede
a oitava alteracdo a Lei n.2 25/2006, de 30 de
junho.

- SOCIETARIO -

Lei n.253/2015, de 11 de junho de 2015

Regime juridico da consfituicdo e funcionamento
das sociedades de profissionais que estejam
sujeitas a associacoes publicas profissionais.

- LABORAL -

Portaria n.2 175/2015, de 12 de junho de 2015

Regulamenta o Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Central do Estado (PEPAC) e
revoga a Portaria n.? 18/2013, de 18 de janeiro.

- URBANISTICO -

Lein.241/2015, de 3 de junho de 2015

Estabelece o regime juridico aplicavel ao
exercicio da atividade da construcdo, e revoga o
Decreto-Lei n.? 12/2004, de 9 de janeiro.

- DIREITOS DE AUTOR -

Lei n.249/2015, de 5 de junho de 2015

Segunda alteracdo a Lei n? 62/98, de 1 de
setembro, que regula o disposto no artigo 82.° do
Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, sobre a compensacdo equitativa
relativa a copia privada.

WW.camm.t

llustracbes de David Alfaro Siqueiros


https://dre.pt/application/file/67361216
https://dre.pt/application/file/67374770
https://dre.pt/application/file/67401332
https://dre.pt/application/file/67416079
https://dre.pt/application/file/67416080
https://dre.pt/application/file/67416087
https://dre.pt/application/file/67448991
https://dre.pt/application/file/67443065

